
Política de Integridad de Entramada

1. Compromiso con la Integridad

En Entramada, creemos que la integridad es la base para generar confianza, fortalecer la

colaboración y contribuir a un ecosistema de innovación tecnológica al servicio de la sociedad.

Nuestro compromiso con la integridad guía todas nuestras acciones, decisiones y relaciones, tanto

internas como externas.

Promovemos un ambiente de trabajo ético, inclusivo y transparente, que impulse el desarrollo de

soluciones participativas y tecnológicas con alto estándar, fomentando la equidad de género y la

responsabilidad social.

2. Principios de Nuestra Política de Integridad

- Transparencia: Actuamos con total claridad en nuestros procesos, comunicaciones y relaciones,

asegurando que la información relevante sea accesible, veraz y oportuna para todas las partes

interesadas.

- Ética y Cumplimiento: Cumplimos con la legislación vigente y los estándares éticos aplicables a

nuestra actividad, especialmente en materia de tecnologías, participación ciudadana, propiedad

intelectual, privacidad de datos y equidad de género.

- Inclusión y Diversidad: Fomentamos un entorno diverso, seguro y libre de discriminación,

priorizando el liderazgo femenino y la reducción de brechas de género, en coherencia con los

valores fundacionales de Entramada.

- Participación Responsable: Impulsamos procesos participativos, tanto internos como con nuestras

comunidades usuarias, garantizando que las voces diversas sean escuchadas, respetadas y



consideradas en nuestras soluciones y decisiones.

- Prevención de Conflictos de Interés y Corrupción: Promovemos la detección y gestión adecuada

de los conflictos de interés y tenemos tolerancia cero frente a cualquier forma de corrupción,

soborno o práctica irregular que comprometa la misión y los principios de Entramada.

3. Conductas Esperadas

Las personas que forman parte de Entramada, así como nuestras colaboradoras, aliadas y

proveedoras, deben:

- Actuar con honestidad, respeto y profesionalismo.

- Proteger la confidencialidad de la información y los datos sensibles.

- Declarar posibles conflictos de interés y abstenerse de participar en decisiones que puedan

afectarlos.

- Rechazar toda práctica de corrupción, soborno o favoritismo.

- Contribuir a un ambiente de trabajo inclusivo, seguro y respetuoso.

- Respetar los principios de equidad de género y liderazgo femenino que caracterizan a Entramada.

4. Canal de Consultas y Denuncias

Entramada dispone de un canal confidencial para consultas, sugerencias o denuncias relacionadas

con esta política. Todo reporte será tratado de forma respetuosa, garantizando confidencialidad y

sin represalias.

Correo de integridad: integridad@entramada.cl

5. Revisión y Actualización

Esta Política de Integridad será revisada periódicamente para asegurar su vigencia y pertinencia,

incorporando aprendizajes y mejores prácticas que fortalezcan la integridad de Entramada.


